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Den Auswirkungen des kantonalen Sparpakets und den steigenden Anforde-
rungen begegnet die Kinder- und Jugendfachstelle Region Langenthal ToKJO .
mit einer umfassenden, internen Reorganisation. Da der Kanton Bern

den Entscheid gefallt hat, die Finanzierung der Praktika in der Kinder- und
Jugendarbeit per 2019 zu streichen, musste eine Angebotspriifung vorge--
nommen werden. Die Ressourcen wurden gepriift und Prozesse optimiert,
um negative Konsequenzen zu vermeiden und den Substanzverlust moglichst
-minim zu halten. Denn das Ziel ist klar: man méchte auch in den kommenden
Jahren mit hoher Dynamik und Qualitét vielfiltige Angebote fiir Kinder und
Jugendiliche bereitstellen kénnen und die fiihrende Fachstelle fiir Kmder-

und Jugendfragen bleiben.

: ie Kinder- und Jugendfachstelle To-
DKJO bietet in den 10 angeschlosse-
nen Gemeinden (Langenthal, Thun-
stetten-Biitzberg,. Aarwangen, Schwarz-
héusern, Bannwil, Roggwil, Wynau, Lotz-
wil, Melchnau und Obersteckholz) ein ab-
- wechslungsreiches Freizeitprogramm fiir

Kinder von 6 bis 11 Jahren und Jugendli-

che ab 12 bis 20 Jahre. Der Trigerverein
wurde 2006 gegriindet und im darauffol-
genden Jahr startete die operative, offene
Kinder- und Jugendarbeit Oberaargau mit
der Fachstelle ToKJO unter der Leitung von
Thomas Bertschinger. Dabei steht eine ani-
matorische Forderung und Aktivierung von
Kindern und Jugendlichen im Vordergrund.
Mit verschiedenen Institutionen, Program-
- men, Projekten und Angeboten erreicht die
Fachstelle eine Frequenz von rund 25000
Kindern und Jugendlichen pro Jahr. Es ste-
hen dabei Ideen und Anregungen der Ziel-
gruppen im Fokus und werden gemeinsam
mit ihnen umgesetzt. Kinder und Jugend-
liche sollen mitentscheiden und mitbestim-
men konnen. Ausdrucksformen wie Tanz,
Gesang; Musik, Sport und Erndhrung wer-
den als wichtiger Teil von Bildung verstan-
den. Es wird eine aktive und kreative Frei-
zeitgestaltung ermdglicht und Kinder und
-Jugendliche zu Beteiligung am gesell-

schaftlichen Leben angeregt. Im o6ffentli-
chen Raum agieren die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von ToKJO als Vermittler
zwischen verschiedenen Anspruchsgrup-
pen und nehmen eine jugendanwaltschaft-
liche Position ein, mit dem Grundgedan-
ken, den immer knapper werdenden 6ffent-
lichen Raum zugénglich zu machen und
offen zu halten. Bei Konflikten wird ent-
sprechend vermittelt. Es wurden im Laufe
der Jahre auch zahlreiche, erfolgreiche Pro-
jekte lanciert wie beispielsweise das Peace-
maker-Projekt auf dem Wuhrplatz,;de_r
Médchentreff mit Girls-Talk in Aarwangen,
«Sprechtisch»-Sonntage fiir Jungs in Lan-
genthal, der Spielwagen der Kinderanima-
tion von ToKJO0, das Projekt «Auszeit», wel-
ches Schiilerinnen und Schiiler betreut,
welche von der Schule beurlaubt wurden,
pramierte Filmprojekte, die Eroffnung der
WarchBar mit Workshops und Seifenkisten-
bau und im Anschluss daran seit 2016 der

Seifenkisten-Grandprix in Thunstetten-

Biitzberg, das Projekt «Schokito» in Koope-
ration mit Schoio AG, welches eine nieder-
schwellige, modulare Unterstiitzung fiir 6f-
fentliche Schulenim Oberaargauermédglicht,
oder der Koboldenpfad beim Tierpark Lan-
genthal, einer der beliebtesten Splelorte
fiir Kinder in der Stadt.

rganisation

Die Organisation wird schlanker
und die Entscheldungswege
kurzer

Beratung und Pravention sind zwei wich-
tige Tatigkeitsfelder von ToKJO. Die Insti-
tution unterstiitzt Gemeinden bei Fragen
um Kinder- und Jugendaibeit, Die Fach-

 leute von ToKJO stehen als verschwiegen

kompetente Ansprechpersonenin allen Le-
benslagen zur Verfiigung. Sie beraten Ju-
gendliche individuell, dabei geniessen sie
grosses Vertrauen seitens der jungen Min-
ner und Frauen, die mit Fragen rund um
Sexualitdt, Zukunftsperspektiven,
Freundschaft, Liebe und Familie an die
Vertrauenspersonen herantreten. Im Be-
reich der Aus- und Weiterbildung ist ToK-
JO ein gefragter Arbeitgeber, dabei bilden
Praktika fiir zukiinftige Fachpersonen ei-

.nen wichtigen Einstieg in die Berufsfelder

Sozialarbeit, Sozialpddagogik und Sozio-
kulturelle Animation als Soziokulturelle/r

Animator/in. ToKJO besteht aktuell aus

einem Team von zehn Fachpersonen und

vier Praktikantinnen und Praktikanten,

zukiinftig sollen die (vom Kanton nicht

- mehr finanzierten) Praktikumsstellen

durch Personal in Ausbildungen der gan-
gigen Hochschulen ersetzt werden. Durch

“ diese Massnahme sollen die Kosten ge-
senkt und das Potenzial der Studierenden ‘

genutzt werden. Der «Change Management
Prozess», welcher 2018 durch die Budget-
kiirzungen des Kantons seinen Anfang

nahm und strukturelle Anderungen nétig -

macht, wurde an der Hauptversammlung
im April 2019 dank einer Statuteninde-
rung ermdoglicht. Das revidierte Organisa-
tions- und Geschdftsreglement definiert
die neuen Zustdndigkeiten und Verant-
wortlichkeiten fiir die regionale Fachstel-
le, welche rund um Langenthal fiir die an-

geschlossenen Gemeinden Leistungen der
offenen Kinder- und Jugendarbeit, der so-
zialraumorientierten Arbeit und schuler-
ginzenden Massnahmen erbringt. Eine
neu eingesetzte Geschéftsleitung, beste-

hend aus Fachstellenleiter Thomas Bert-

schinger, Matthias Ott (Mitglied der Ge-
schéftsleitung und Leiter Stabsdienste)
sowie Jasmin Perren (Vertreterin Fach-
team, Leiterin Schulsozialarbeit), wird per
sofort die operativen G\eschicke der Fach-
stelle steuern. Dank der Unterteilung wer-
den die Kommunikationswege verkiirzt
und die operative Dynamik vergrossert:
Die neu unterteilten Arbeitsbereiche Ju-

gendanimation, Kinderanimation, SIP und
schulergdnzende Massnahmen werden -

unterstiitzt durch die «internen Dienste»
- ihre Aufgaben entsprechend mit einer
erhohten Autonomie erledigen konnen.
Der verkleinerte Vorstand mit Vereinspra-

sident Peter Glanzmann und seiner Stell-

vertreterin Elsbeth Steiner wird die stra-

tegische Ebene bilden und die Geschicke

des Vereins vertretend fiir die Hauptver-
sammlung leiten. In engem Austausch bil-
den Prasident und Stellenleitung die Bin-
deglieder zwischen strategischer und ope-
rativer Ebene. Wir wiinschen dem ganzen
Team von ToKJO ganz viel Erfolg fiir die
Zukunft und bedanken uns fiir das wert-
volle Engagement im D1enste der Gesell-
schaft. > 5 ]
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V.l.n.r: Thomas Bertschmger (Stellenlelter ToKJ0, operatlve Leltung)

Peter Glanzmann (Président Trigerverein offene Kinder- und Jugendarbeit
Oberaargau & strategische Leitung), Elsbeth Steiner (Gemeinderitin Lotzwil/
Ressort Bildung/Kultur, Stellvertretung strategische Leitung) und Matthias
Ott (Mitglied der Geschiftsleitung und Leiter Stabsdlenste operative Leitung)




